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IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan  Surat  Tugas  Inspektur  Kota  Balikpapan Nomor:
090.1 /074/REG/I’I‘KO'I', tanggral 07 Mei 2021, Tim Evaluasi telah melakukan cvaluasi atas
Sistem Akuntabilitas  Kinerja  Instansi - Pemerintah - Badan Kepegawaian  dan
pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan, Evaluasi

dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006, tentang Pelaporan

Kcuangan dan Kincrja Instansi Pemerintah, Surat Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur  Negara Nomor:  B/1301/M.PAN/04/2009, perihal Kebijakan  Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Tahun 2009, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi (PANRI3) Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan direvisi dengan Peraturan Menteri

PANRB Nomor 20 Tahun 2013 tentang Perubahan Lampiran Peraturan Menteri PANRB

Nomor 25 Tahun 2012 fentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri PANRB Nomor 12 Tahun

2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas mplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah, dan Pcraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 5 Tahun 2017 tentang Petunjuk

Pelaksanaan Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas  Kincrja Instansi

Pemerintah.

Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai dari 0 s/d 100, dan

capaian yang diperoleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) Kota Balikpapan dengan nilai sebesar 89,89 kategori A: Memuaskan

(dilihat dari LKI-Lembar Kriteria Evaluasi). Nilai tersebut, merupakan akumulasi

penilaian terhadap seluruh komponen manajemen kinerja yang dievaluasi di lingkungan
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) untuk Tahun Anggaran 2020 yang terdiri dari:
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— Tabun 2009 T im0
No Komponen yang dinilai Bobot Hasil Bobot Hasil
Evaluasi Evaluasi
[ Perencanaan Kineria NS0 | T gy g
— 5 | Pengukuran Kinerja 25 20195 25 21,25
3 | Pelaporan Kinerja 15 1433 15 14,55
~ 4 | Evaluasi Intemal o . 10 I 7,43 10 7,86
5 | Capaian Kinerja 20 18,04 20 1805 |
| Nilai Hasil Evaluasi 89,23 89,89
| Tingkat Akuntabilitas Kinerja A A
L =

Poin 1 s/d 5 menyajikan hasil penilaian atas berbagai atribut akuntabilitas instansi

yang telah dituangkan pada LKE, yang dapat mengindikasikan tingkat Akuntabilitas
Kinerja Instansi.
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PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

INSPEKTORAT

JI RUHTT RATAYU I'Telp/Fax. (0542) 7218734 KOTAK POS 1111
BALIKPAPAN 76115
Email: inskot.halikpapan@yahoo.co.id

BAB I
PENDAHULUAN

pasar Hukum Evaluasi
[

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
pemerintah, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,

peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP),

Peraturan Menteri PANRB Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri PANRB Nomor 20 Tahun 2013 tentang Perubahan Lampiran
Peraturan Menteri PANRB Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 12 Tahun 2015
Tentang Pcdoman Evaluasi atas Implementasi Sistem  Akuntabilitas  Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 5 Tahun 2017 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Surat Tugas Inspektur Kota Balikpapan Nomor: 090.1/074/REG/ITKOT tanggal 7
Mei 2021.

Latar Belakang

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu program yang dilaksanakan

dalam rangka reformasi hirokrasi untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan

bebas dari KKN, meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat, dan

meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kincrja birokrasi. Penguatan akuntabilitas ini

dilaksanakan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Dipindai dengan CamScanner
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(SAKIP) sebagaimana dimaksyg dalam Peraturgy Presiden Nomar 24 Fabin 7614
entang SAKIP.

Untuk mengetahui seuly Mana igiang PeMeringaly ey
Pemeringal, (SAK|p
mendorong adanya peningkatan Kinerj

;implclm:nlnr.ul.:m SMem
) ilitas - Kinerja Instangi i

Akuntabilita i )-nya, serly sekalipys uryl
a ins|

ansi Pemeringal, & perdu dilakyg g,

mak
suau evaluasi implementasi SAK |p Evaluasi ing diharapkan ¢

pemerintah untuk  secary konsisten meningkatkan

apat mendorony N5tans,
implcmcnlasi SAKIp
mewujudkan capaian kinerja (

RPIMN/RPIMD).

snva dap
hasil) inslansiny

a sesuaj yang dimnunnhk:m dalam
Berdasarkan hal tersebu diatas  maky perlu dilakukan ey
an Sumber Daya M
sebagai salah satu perangkat daeral y

aluasi pada Badan
Kepegawaian dan Pengembang anusia (BKPSDM) Koty B

ang menyelenggarakan urus
bidang kepegawaian yaity schagai penyelengpara m

anajemen kepegawaian Pemerintah
Kota Balikpapan.

alikpapan

an pemerintahan (;

¢. Tujuan Evaluasi

1. Memperoleh informasi lentang implementasi SAK |p Badan Kepegawai

an dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Kota Balikpapan,
Menilai tingkat implementasi SAK [p B

adan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan,

3. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAK|P Bad

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya M
Balikpapan,

an
anusia (BKPSDM) Kota

1 1 1 art D cahye ru‘ L
4. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya

d. Ruang Lingkup Evaluasi | 0D it e
Ruang lingkup evaluasi atas implementasi SAKIP melipu g
uang | SHnerapan anggaran
Janjian Kinerja termasuk penerapan angg
dnerjs crjanjian Kinerja te
crencan: inerja dan perjan o .‘
e R an Kinerja, pelaporan
cepial npukuran Kinerja,
ORI an kepiatan, peng
> . . 2]e aan program da
berbasis kinerja, pelaksana
i la pencapaian kinerja.
kinerja, evaluasi internal serla pencapaian kinerjs

I SAKIP mencakup:
ingk aluasi atas implementasi SAKIP mencakuy
Dalam penerapannya, lingkup evalua
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| Penilaian terhadap  perencanaan strategis, (ermasuk did

| . alamnya perjanjian
kinerja, dan sistem pengukuran kinerja;

5 Penilaian terhadap penyajian dan pengungkapan informas; kinerja;

Evaluasi terhadap program dan kegiatan; dan

\FS]

4 Evaluasi terhadap kebijakan istansi/unit kerja yang bersangkutan.

Mclo(lologi Evaluasi
Metodologi yang digunakan dalam cvaluasi atas implementasi SAKIP adalah

metodologi yang pragmabs karena discsuaikan dengan tujuan evaluasi yang telah

ditetapkan dan mempertimbangkan kendala yang ada.

Gambaran Umum Evalunatan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Balikpapan
merupakan unsur pelaksana Pemerintah Kota Balikpapan dengan dasar pembentukan
Peraturan Dacrah Kota Balikpapan Nomor 17 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Dinas Dacrah yang telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Balikpapan
Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Uraian Tugas dan fungsinya diatur dengan Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor
42 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Balikpapan, disebutkan
di dalamnya bahwa Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
mempunyai tugas perencanaan, pengaturan, pembinaan, pengendalian dan kebijakan di
bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan aparatur Pemerintah Kota Balikpapan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Balikpapan
adalah unsur pendukung dan pelaksana tugas Walikota dalam melaksanakan
Penyelenggaraan pemerintahan di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan di
Kota Balikpapan.

Untuk melaksanakan tugas pokok Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan mempunyai fungsi yang diatur didalam
Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016 dan Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor

42 Tahun 2016. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) Kota Balikpapan mempunyai Uraian Tugas dan Fungsi:
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6. Penentuan dan pembinaan pola karier ASN:
7. Pengelolaan dan pengendalian system nformasi_ dag

adan dokumen ASN:
Pelaksanaan kesekretariatan Badan:

e

9. Pelaksanaan tugas lainmya yang diberikan oleh pimpinan/ atasan sesuar ¢
A SCsuQr denpan
tugas dan fungsinya;

Struktur  Organisasi  Badan Kepegawaian

an- Pengembangan Sumber 1
Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan berd

asarkan Peraturan D
2016 dan Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 42T

aya
acrah Nomor 2 Tahun

ahun 2016 terdiri dari-
1. Kepala Badan

2. Sckretariat membawahkan:
a. Sub Bagian Program dan Keuangan;
b. Sub Bagian Umum
3. Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan, yang membawahkan:
a. Subbidang Pengembangan ASN:
b. Subbidang Pendidikan dan Pelatihan: dan
¢. Subbidang Kompetensi dan Kinerja,
4. Bidang Mutasi, yang membawahkan:
a. Subbidang Perencanaan dan Pengadaan ASN:
b. Subbidang Mutasi mum; dan

¢. Subbidang Mutasi Jabatan.

5. Bidang Pembinaan dan Informasi ASN, yang membawahkan:
a. Subbidang Pembinaan ASN;
b. Subbidang Pengolahan Data dan Sistem Informasi; dan
¢. Subbidang Pengelolaan Dokumen Kepegawaian
* . .
M,

Dipindai dengan CamScanner



aksana Tekne
1Imt Pelak

} lompok Jabatan Fungaonal
N4

dava manusie (SDM) pady 1

qumber adan

N LHIATY SIRT,

I D . RN dan p,
per Daya Manusia (BRPSDM) Ky e,
Sum .

! ””M"“"l"'”' Per Desemty

I ¢
(1

' )
N L) ‘(h.!tl,.'i
(\Iﬂm:

s : l al l) \nn"]'\:”"hiln ddll ll\Cl]]ql\“ 'I‘U ‘(\‘[“"Cl"\ \'"
' l YR “l nu l v . . ) | ) “N'ul |
hulvk"ln‘"] (L“’ ll" !:’l‘t! I,(’ ()k (Illll 'llni,.\l I)Zl(ldll }\\-‘ ] .l\Vl“;l" ] | | 1 | ll.””
- | ! CiN U | Che

I),‘ a r "ln"‘lll ) g v t A | ]"rl”.'l“"

| Perubahan manajemen ASN melalyj Pencrapan sistem merit

pProfesionalisme ASN

to

3. Kualitas manajemen  pengembangan Karir dan kompeteny; bel K
o | *0oelume maksimg)
schingga masih adanya gap kompetens

4. Masih adanya pelanggaran disiplin pegawai

[¢

5. Sistem informasi kepegawaian dalam mendukung manajemen ASN

6. Pelayanan kepegawaran yang efisien, efeklif, bersih akuntable serty melayan,
B dyd

Berdasarkan Isu Strategis yang disrumuskan tersebut secara umum
dengan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan p

Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan adalah p

yang berkatan
engembangan Sumber Daya
cmantapan reformasi birokrasi untul
mewujudkan fata kelola kepemerintahan vang baik dalam peningkatan Kualitas
pelayanan publik yang sclaras juga dengan agenda prioritas NAWACITA ke-? vaitu
membuat pemerintahan selalu hadir dalam membangun tata kelola pemerintatan yang
bersih, efektif, demokratis dan terpercaya.

g Gambaran Umum Im plementasi SAKIP

Sistem Akuntabilitas Kinetja Instansi Pemerintah (SAKIP) metupakan angaian
sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur vang dirancang untuk tujuan
Penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan
nelaporan Kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pettanggungiawaban dan

inol T : \ Vol smahaman SAKIP dapat dilihat
Peningkatan Kinerja instansi pemetintah, Schingga pemabaman SAKIP day
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Hasil evalugsi menunjukkan bahwg Badan Kepegawaian dan l’cngcmlmngan
Sumber Daya Manusis (BEPSDM) Koty Balikpapan memperoleh nilai 89,89 atau
predikat A, Penilaian lersebut menunjukkan tingkal  cfektivitas dan  cfisicnsi
pengeunaan anpparan dll\.lmhm'k an dengan capatan klm.rjan a, Kualitas pembangunan
budaya kinerja birokrasi dan penyclenggaraan Pemerintahan yang berorientasi pada
hasil di Badan Kepegawa

an dan I’cnvcmlmm,.m Sumber Daya M

anusia (BKPSDM)
prestasi bahwa BKPSpDM

Kota Balikpapan menunjukan hagi| Memuashan, dengan ine

memimpin perubahan, berkinerya tinggi dan sangat akuntabel.

Rincian pemlaian tersebu adalah schaL.u l)cul u;

TN | woo— il | 2019 T 20
| No kompnncn )-lllLl]lﬂl'll B 2 = - . =3
| I Iiol)ut Nilai Bobot Nilai
l S ittt e
A e ' 0 | 2818
A | Perencanaan Kinerja 3{’ N hﬁ]_%_, 3 .l °
R T S 25 21,25
| B | Pengukuran chr|.l 7_*2_7*_* 21'25_____ ’Sq
T 3 15 14,55
L C Pelaporan Kinerja 1 ‘_"‘_____1&3___“‘0__‘786_
e P R — 7,43 1 .
D Evaluasi Internal _~]_E)__ - . = Oq_a
Tt — 18,04 ;03

E | Capaian Kinerja 20
'i i Nilai Hasil Evaluasi - A
“Tingkat Akuntabilitas Kille_fjil L A act -
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pada laporan hastl evahwss (LHI
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&

v srrresd uaries

LRP Badan Kepegawann dan Pen

suymber Pava Manuwa (BELESDM) hota Bahkpapan Nomor 7000 1454 TIM-TTR O

tanggal

Inspektorat, dan schagian besar telab ditmdaklanuti Badan  Kepegawaan Jan

27 Agustus 2000 telah dibenkan <aran

perbatkan olch Tom  Fyaluator

Yy

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan dengan nncian

schagai berikut.

No Rekomendasi Inspekiorat

1 IKU dimanfaatkan tidah hanva
schatas schagai dasar penilaian
ki harus

pembenan

kinerja  namun
dijadikan

reward and  pumshment, serta

dasar

promost Kenaikan/ Peaurunan

peringhat,

2 Pemantauan  dan  pengukuran

berkala Rencana Aksi dan 1K1
menjadi dasar untub.
beginajuan
(progress) kinerja urituk
ditindaklanjuti dalam mengambil
tindakan (acion) dalan rangka
mencapai target kinega yang
menyadi

menyimpulhan

ditetapakan  maupun

(ditindek lanjur)  untuk

dasar

Langkah
Perbaikan

Telah
dutindab lanjuti

Telah
ditindaklanjuti

Keterangan

IKU menjadi acuan dalam Menvusun IKI

atau  perjanpan  kimerja yang o seoara

cascachme mulai dary JPT, Admimstratos,
pengawas dan  pelaksana,  dan telah

dilengkapi dengan SK Kepala BKPSDM

Nomor K00/054/BKPSDMN lentang
Mekanisme  Pembenan  Reward  Awd
Purnshment

SK Kepala BKPSDM Kota Babikpapan
Nomor $00/056/BKPSDM
Penetapan ASN Teladan BKPSDM Kota
Balikpapan Tahun 2020

tentany

Penyusunan  Formubr  Sasaran Sasaran
Kerja/
Indikator Kinerja lndividu (IK1)

Kinerja  Pegawai  Berbass

Telah  dilakukan  Cascading antaa
pejanjian  kinerja. Indikator Kinena
Individu  dengan SKP sesuas has!

conching ¢l dengan BEN

Pemantauan  dan penguburan bedkala
Rencana Akst dan IKD tehab ditenghap
dengan evide/bukte tindak Lanut dan
rehomendasi  hasil  pemantanan dai

pengubian eesehut

Laportn Monitonng dan evaluast reacana
Aksi pertiwnlan yanyg ditenshapi dengan
realisast wiget, besatan capatan dan

analists heberhasilan/ kegagalan, kendala
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No

Rekomendasi Inspektorat

IKU dimanfaatkan tidak hanva
cchatas sebagai dasar penilaian
IKU

pemberian

namun harus

Kinerja
dijadikan  dasar
reward and  punishment,  scria
promosi  Kenaikan/ Penurunan

peringkat;

menyesuaikan  strategi  untuk

mencapai tujuan dan sasaran

Langkah
Perbaikan

Telah
ditindaklanjuti

10

Keterangan

IKU menjadi acuan dalam Menjuson 16

atau  perjanpian kinerja

Yarny CHA
cascadmgr mular dan JPT, Adnnestrates
pengawas  dan  pelaksana, dan telah

dilengkapi dengan SK Kepala BEPSDM

Nomor: S00/054/BKPSDM tefitng
Mekanisme  Pembernan  Keward A
Punishment

SK Kepala BKPSDM Kota Balikpapan
800/056/BKPSDM tentany
Penetapan ASN Teladan BKPSDM Kota
Balikpapan Tahun 2020

Nomor

Penyusunan Formulir Sasaran  Sasaran
Kerja/  Kinerja  Pegawai  Berbasis
Indikator Kinerja Individu (IKI)

Telah  dilakukan  Cascading  antara
perjanjian  kinerja, Indikator  Kinenja
Individu dengan SKP  sesuai  hasil

coaching clinic dengan BKN
serta tindak lanjut

Laporan Rencana Akst Ment Sistem
Manajemen ASN

Dipindai dengan CamScanner
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BABTI
HASHE EVALUAS]

Evaluasi atas Perencanaan hinerja

Penilaian atas perencanaan kinena mehputi pentlatan atas pemenuhan, hualitas dan

pemanfaatan dari dokumen Rencana Strategis, dokumen Rencana Kmerja Tahutan den
dokumen Perjanjian Kinerga Pemlatan atas Perencanaan Kinerja memperoleh mba
sebesar 28,18 dari milai maksimal 30,00 dengan hasil evaluast per sub homponen
schagal
berikut:

Nilai Nilai

No  Sub Komponen Hasil Evaluasi
Diperoleh  Maksimal

1 Perencanaan 8.78 10,00 - Pemenuhan  Renstra menunjukkan  bahwa
Strategis Renstra telah disusun dengan memuat tujuan,
indikator Kinerja tujuan, sasaran, indikator
kinerja  sasaran  dan target  keberhasilan
maupun target tahunan, KU dan telah

dipublikasikan di website OPD,

- Kualitas Renstra menunjukkan bahwa Tujuan
dan Sasaran  sebagian  belum  beronientas
hasil, indikator tujuan dan indikator sasaran
telah memenuhi kriteria indikator - Kinerya
yang baik. Keselarasan  Renstra (tujuan,
sasaran dan indikatornya) terhadap RPIND
belum terpenuhi sepenubnya,

- lmplementasi  Renstra bahwa  dokumen
renstra  sebagian  besar  telah  digunakan
sebagai  acuan  penyusunan  Dokumen
tencana Kerja dan Anggaran, hal ini teshibat
dart target target jangka menengah dalam
renstra telah dyjadikan acuan dalam
penyusunan Rencana Kinena Tahuman Tahon
2008 namun harus selalu dikarhan dengan
(\'I;)\'Ilgimlhi aleh) hondise ity
Peinenuhan dan Kushitas Reostia

2 Perencanaan 19,40 20,00 < Dokumen  Perencangan Rerpa Tahuinn
Kinerja Tahunan (RKT dan Perjangian Kinega) wlali terpenuby,
Pejanjian Kinetja (PR) telahe disasan, (N
teluh  menyajihan  IKU dan PR telah

dipublikasikan,

. Kualitas Perencanaan Kinera Tahunan telah
memadat hal ini tedihat dan Sasaran Tahunan

Dipindai dengan CamScanner
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Nilai Nilai

Sub Komponen ) ' Hasil Evaluasi
No Diperoleh  Maksimal

telah berorientasi  hasil, indikator sasaran
telah memenuhi Kriteria indikator kinerja
yang baik, Keselarasan Dokumen RKT/PK
(sasaran dan indikatornya) terhadap Renstra
maupun keselarasan— Kegiatan — terhadap
Sasaran Tahunan telah terpenuhi sepenahnya;

Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan
Schagian telah cukup  memadai  karena
dikaitkan dengan (dipengaruhi oleh) kondisi
tentang, Pemenulan dan Kualitas perencanaan
binerja tahunan (nilai implementasi
perencanaan kinerja tahunan 5,40 dari 6,00);

18,18 J0.00

b, Evaluasi atas Pengukuran Kinerja
Penilaian atas pengukuran kmerga melipute pentlaian atas pemenuhan pengukuran,
kualttas penguburan dan maplementasi pengukuran. Pengukuran Kinerja pada Badan
Kepegawaian dan Pengembiangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan
diperoleh nilai 21,25 dart nilar maksimal schesar 25, dengan hasil evaluasi per sub
komponen scbagai berikut
Nilai Nilai
No  Sub Komponen Hasil Evaluasi

Diperoleh  Maksimal

- Pemenuhan keberadaan dokumen Pengukuran

I Pemenuhan 5.0 5,00 o ‘ o
Kinerja Kinerja berupa Indikator Kinerja - Utama
(IK1) dan Indikator Kinerja Individu (IKI)
telah terpenuhi, dan telah dipublikasikan ke
dalam website,
- Kualitas pengukuran telah memadai, hal ini
2 Kualitas 11,50 12,50 ‘ o
Pengukuran terlihat dari Pengumpulan data kinerja atas

Rencana Aksi telah dilakukan secara tahunan
dan triwulan karena Pengumpulan data
kinerja atas Rencana Aksi harus dilakukan

secara berkala (bulanan/triwulanan/semester);

- Mckanisme pengumpulan data kinerja yang

andal harus dapat menyajikan Informasi

Dipindai dengan CamScanner
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Nilai Nilai
sub Komponen Hasil § i

No  Sub Ko ) ) asil Evaly
Ne Diperoleh  Maksimal o

capaian Kinerja berdasarkan fakta sebenarnya

atan bukti yang memadai  dan dapat

dipertanggungjawabkan: Data yang

dikumpulkan  didasarkan suatu mekanisme

yang - memadai - atau  terstruktur (elas

mekanisme pengumpulan datanya, siapa yg
mengumpulkan data, mencatat, dan siapa yg
mensupervisi, serta sumber data valid); Data
kinerja yang diperoleh tepat waktu; Data
yang  dikumpulkan  memiliki tingkat

kesalahan yang minimal;

N Implementas 109 750 - Implementasi — pengukuran harus  selalu
Penuukuran dikaitkan dengan (dipengaruhi oleh) kondisi
tentang Pemenuhan dan Kualitas Pengukuran,

terkait juga monitoring 1K1 Eselon 11 dan 1V

yang telab  dilaksanakan  sccara  berkala,

Pengukuran  IKU  belum  sepenubinya

memberikan dampak bagi Badan

Kepegawaian  dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia (BKPSDM), dimana Capaian

IKU belum  sepenuhnya  dijadikan  sebagai

dasar penilaian,

21,25 25,00

¢. Evaluasi atas Pelaporan Kinerja
Penilaian pelaporan Kinerja terdiri dari pemenuhan pelaporan, penyajian: informasi
kmerja dan pemanfaatan informasi kinerja. Pelaporan kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan dalam evaluasi ini
memperoleh nilai 14,55 dari nilai maksimal sebesar 15, dengan hasil evaluasi per sub

komponen sebagai berikut:

Dipindai dengan CamScanner
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Nilni Nilai
Komponen ) Hasil Evatuagi
No Sub Diperoleh  Maksimal
(8 3.00 - ‘eme ¢ A - .
| pemenuhan L0 . Pemenuhan pelaporan— (elgh terpenuhi
Pelaporan kfl?('rilflllﬂl.l, waktuy penyusunan - dan  (elah
dipublikasikan ke datam website serta (elal
menyajikan 1K U,
. e 1 ' Cinetin (ol nyaiikan Sal :
y  Ponysjion 7,50 1.50 = Laporan Kinerja telah menyajikan informasi
[nformast Kinerja fentang, — analisis — efisiensi penggunaan
anggaran. Di samping it keandalan informasi
kinerja telah diperoleh dari data yang valid,
dapat ditelusuri kesumber datanya, diperoleh
dari sumber yang kompeten, dapat diverifikasi,
dan konsisten,
" 4 y - Pemanfaatan informaci Fineria 1ol 1k
3 Pemanfaatn 4,05 1.50 Pemanfaatan informasi kinerja telah cukup

Informast Kinerja memadai, harus - selalu  dikaitkan dengan

(dipengaruhi olch) kondisi tentang Pemenuhan
Pefaporan dan Penyajian Informasi Kinerja,

14,55 15,00

d. Evaluasi atas Evaluasi Internal
Pemlaian atas pelaksanaan Evaluasi Internal meliputi pemenuhan evaluasi, kualitas
evaluast dan pemanfaatan hasil evaluasi. Penilaian atas Lvaluasi Internal pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan
memperoleh nilai 7,86 dan nilar maksimal sebesar 10,00, dengan hasil evaluasi per sub

komponen sebagai berikul.

R T Nl

Hasil Evaluasi

2 : an E i Internal pada Badan
X 1,88 2.00 - Pemenuhan Evaluasi
[ft"c"m'ha" Kepegawaian dan Pengembangan 'Sumbcr
e Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan
telah dilaksanakan dengan cukup baik;

sebagi :sar  telah
‘ ‘valuasi gram  Scbagian  besar
alitas Evaluas a1 500 - Evaluasi prog ! . h
REca W memberikan rekomendasi - rekomendasi
H s rn
perbaikan  perencanaan dan p,cmngl\dtfx
kinerja yang dapat dilaksanakan, Pemantauan

Dipindai dengan CamScanner
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No
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| No

. s

Sub Komponen

Pemanfaatan
Evaluasi

Sub Komponen

Outpur - Kegiatan
dan Informasi
Kinerja

Outcome
Kegiatan dan
Informasi Kinerja

DI ————

Nilai

7 Diperoleh

7,86

Evaluasi atas Capaian Kinerja

Nilai

| Nilai

Maksimal

3.00

10,00

evaluasi per sub komponen sebagai berikut:

Nilai

Diperoleh  Maksimal

7,00

11,05

18,95

7,50

12,50

20,00

15
~~~‘-_-_.,_-___\~_~‘_ﬁ
Hasil Evaluasi |
|
Lones 2 1 .
‘\i‘,nfld"«'; Aksi  telah dilaksanakan secara
lahunan/  triwulan; .
nan,  namun  Pem
; antau;
. tauan

encana Aksi belum sepenuhnya

altenatif perbaikan yang dapat dilaksanakan

dan  belum sepenuhnya menunjukkan
perbaikan setiap periode;

memberikan

Pemanfaatan evaluas harus selalu dikaitkan
dengan (dipengaruhi oleh) kondisi tentang
Pemenuhan Evaluasi dan Kualitas Evaluasi.

Hasil evaluasi atas capaian kinerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan secara umum dapat dinilai sangat
baik. Penilaian yang mecliputi Kinerja yany dilaporkan (output) dan Kinerja yang

dilaporkan (outcome), memperoleh nilai 18,05 dari nilai maksimal 20,00 dengan hasil

Hasil Evaluasi

Target dapat dicapai mendapatkan nilai 3,00

Capaian kinerja belum seluruhnya lebih baik
dari tahun sebelumnya mendapatkan nilai 1,00

Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan
mendapatkan nilai 3,00.

Target dapat dicapai mendapat nilai 5,00

Capaian kinerja lebih baik dari tahun
sebelumnya mendapat nilai 1,67.

Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan
mendapat nilai 4,38

Dipindai dengan CamScanner
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BAB 1
SIMPULAN

Tethadap  permasilihan vimg el dikemuokakan  dy

Al { o
qehomendasiban kepada kepala Badan Kepegawainn dar po.
l.It.‘\ PeEawatan day "ﬂ.’,t'mb;m'_,;,

Daya Manusin (BKPSDN) Kota Balik papan apal

*o

Apgar evaluasi rencana akst memberiban alternanf pethakan secaes

dalam meningkatkan pelayanan administrass bepepawaag,
Agar meningkatkan  pemanfaatan sistem informas, aphkast dalan

. idy iam
kepegawaian dan terintegrast sccara menyclurih
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BAB 1V
PENUTUP

Inspcktorat Kota Balikpapan menyampaikan terimg kasih atag p
sama dari seluruh pejabat/pegawai Bad
C

antuan dap kerja
awaian dan Pcngcmbangan Su
a memberikan (

schingga dapat mendukung terlaksanany

an Kepeg mber Dayy
Manusia (BKPSDM) atas kesediaanny ang diperlukan,

Implementas;

ata/dokumen y

a  kegiatan Evaluasi

Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah T

ahun 2020

Demikian hasil evaluasi atas implementasi

Sistem Akuntabilitag Kiner;
Pemerintah pada Badan Kcpegawaian d

an Pengembangan Sumber D
(BKPSDM) Kota Balikpapan Tahun 2020 Kami mengh

a Instansi
aya Manusig
argai upaya Saudara beserta

lingkungan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

seluruh jajaran dalam menerapkan manajemen kinerja dj

Kota Balikpapan, Berikus

terlampir beberapa hal yang merupakan penjelasan darj poin A s/d E.

INSPEKTUR. KOTA BALIKPAPAN

~ “TIRTA DEWI

Dipindai dengan CamScanner
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FADAN KEPE GAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

B aIrAL, Ty e SKPD
r"'ﬂf/ KOMPONEN/SUB KOMPONEN ¥ R 0 KONTROL
NO ﬂ,,,,_.-— B NEARE TSR [ 3 i KERANGKA LOGIs
i e S \ -__;...‘ --1
"1'“ AN RN A (30%) SRR 1 B XT3 N TX T, __\s_\
reaiA RINCAN NAAN qmmmn (10..) e " 10.00 8781%| 878 — i
| !Mm NUHAN RUNSTRA (%) 2000 190.00'/._ 2.00 ]
e SAPD teh S : - 100 Dy
s JRYCNTITSAL sl '”l" Wy — 1 00 ——— |
1“‘” : ‘:! ,'; Artapkati tetah o N‘\)‘ e dengan ukona A =
sulN L
i ; pevanden mth o) | 1.00 oK
i 4‘0 iatah (huerial ta'g get veberhand s A 100
4 4(‘«“"ru‘ ) » N B =
‘:, Amen Renulia felat mersal s x e o L 100 oK
.( [)Jl'”‘"“” "qulf \»nfw TR AL .lbv-!"l;\‘\At-_H A ,“_,»____1*0(2 e
e A pbumen Renst @ telay memuat e gt L l,\ 100 [
ool e tet o menyapd an WU —— S— 100] oK
e ))‘,O’v'ulrul\ A. f“" L - — . L) o
< KUALITAS | RENSTRA (8%) 5.00]_____90.83% 453 7]
T h&r.,dhl‘nh“( vaedew hasd A | teo on
. “ml(‘",,-,{,.pna w § b afs ome) telah B
1t pypresprn e Atfiesse Ll @ betorhaetir yang Lak A 100 oK
T G apm n teish M\yﬁwrl'alj hasil o A b 100 o
— i mhor Ve SERA o (G ome dan o K‘”"-’“""""“J" A 100
'“:)v\-run!’-ﬁ "‘"""‘ yon )Yﬂ R - U] FESE—— o
p——td tr v\anJ ﬂ"-\! w ir ‘:wh ¥ . - ,__M.A____, 109 ol
R N ok meny e
7‘"',7& Veegatan ne w"ﬂnumu! ) i
""‘lm.a-wma-mu' g arrvhasd bogiatin . B i -
'{, “J,muﬁ_.ag‘., ‘,u.h-)rn;rd«hmnlhll’ L v A‘,'....__. 075 o
e vaen, Rt d tek a menetaphan bbbl yang etonsngs 3} 075
g WS- m
" st e . S F
pre ) o ) ) I
S MPLEMENTAS RENSTRA (3% Joof __T76.00%|  2.25
i .{;‘\ e gan Hern & d) k@ r‘ﬂ:.»,).n s "l'r“y\"" " f 075 o
"D ran Fercsn Kega dae Anggata y e ————
}‘" T(. gw? ‘,,.;5,,‘—9 wryg i aatam Rensti |lrl¢ (Sanoral ot 0 075 -
"Mﬁ 3(‘!}!’!”‘;-‘ (5-“ - v‘N»J | IJIIH o) d »m o = =y
ety ';"n(' cqukc‘n* b Beeyag SECH D b \1 v ) ) B 075 em
PERENCANARN KW RUA TAUNAN (20%) | 2000 07.00%| 1940 L
Pmtmmm PERENCANARN KINERIA TAHUNAN (4%) | 4.00] _ 100.00% 4.00 [SEiscam—
St E4V NN ) b 3 Ladarniv |r 1‘- drm — L L 100
P H-fuw ur« 3 (P \eleh s Y —tO0 =
i “_.‘Nlrahrw-l-.;,'mhu 7 I A 100 o
L _AiPx tm}?rg-u»ram s Y /- o 100 or.
| bIKUALITAS PERE ENCANARK K KINERJA TAHUNAN (10%) | 1000 100.00% 10.00
[ 3 Smmttw\wb.goiiqng;{iham - i (. A 100 oK
‘. ndiator kner)a siesar.n i hasd ruma o (eofcome ) elah A 100 c
| __|memerciy brtena indd ated kinena yivig b Lafr )
71 Taget kivera ddelaph 3 dengan bk A 1.00 oK
5 Kegatan merupskan cara untuk r'.c'v. o su u—c;u_.r‘s‘" o I A 1.00 o
Y "9% f;;af-ﬂ_‘r_w\‘gm-r;;r:ap.u % an lelah dikikung oleh = A 1.00 oK
— B3 an yang memade L - —
MJ:{ Dokumen P telah selwas dengan ‘?l‘.,M')IF(mUl A 1.00 x
11| Dwamen PY telah menetaghan hai hal ying sehausirya A 1.00 ox
Y e m‘mm {dalam konvak urenjaftugar lungs) - -}
'—--—i.pm*"‘ Akt atas mewdah ads ' 1.00 '__—_;’L_.————
9 Rencany Als) slas ¥onerja teish mencont )m&m larget secara A 1.00 oK
—— m"_"j:?{: kiera G
- :::v N3 Akst alas kanarja telah mencashmkan sub kegiatan/ " o
i -n PONEN nncs setap pernode yang aben dilakukan dalam Y 1.0
fre e 203 Mencapa kinerja —
{*m e S ‘ e—— 3 —-—-—-":"-"""M
¢ —
AR ""___"‘-__ Uf-‘.xusc PERTNCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%)

Dipindai dengan CamScanner



e (o et s i anfantian e penyian e
Ih =|,}u\1,,\|.ar| - v ) . Y j\\
]zlfUnlil\mrl]ﬂ yangl dipsrjangilan telab digunakan yntgk 1 e —— 1.00
1 mengukti kebethastan -~ i A ——
y R:"{‘""""»' Aknt atas Kinarja telah dimonitor nencopalannyn |7 - —
17 secata berkala . i ———— A [ ]
“|iencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan e e —
1 pengorganisasian kegitan T B
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